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 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات

 في حي السر بالطائف                         

 

 السلوك قواعد سياسة 
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 السلوك قواعد سياسة                                           
 

 

 :مقدمة

الفرد،  بع الأساس لسلوكالمنالتي تعتبر تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية 

ورؤسةا  ، والةتي تنةدرت  ة       ونشر القيم، مع تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقةة الموفةف مةع ئملا ة     

بالخةدما  الةتي تقةدمها ايمعيةة، والعمةل       إطار تنمية روح المسئولية، والالتزام بها مع تعزيز ثقة العمةلا  

 .على مكافحة الفساد بشتى صورة

 

 

 :النطاق

في   ةةدد هةةذه السياسةةة المسةةلوليا  العامةةة علةةى  افةةة العةةاملع ومةة  تةةم علاقةةا  تعاقديةةة وتطوعيةةة            

 . ايمعية، ويستثنى م  ذلك م  تصدر تم سياسا  سلوك وفيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 

 

 :البيان

 :ةتضم  ايمعية والعاملع بها و ل ما يتبعها على حدة الالتزام ب

 

 :النزاهة: أولًا

 .ترفع ع   ل ما يخل بشرف الوفيفةال  .1

 .تخصيص وق  العمل لأدا  الواجبا  الوفيفية  .2

 .العمل خارت وق  العمل متى ما طلب ذلك وفقاً لمصلحة ايمعية  .3

 .خدمة أهداف ايمعية التي يعمل بها وغايتها  .4

 .همالإواللوا ح وتطبيقها دون تجاوئ أو الإلمام بالأنظمة   .5

 .قي  رميي يشارك في  أو دعو  قضا يةالتحلي بالنزاهة في أي    .6

 .اتخاذ الإجرا ا  الرميية لضمان سرية المعلوما  الشخصية للآخري  .7

 .زتوخي الموضوعية في تصرفات  م  خلال العمل بحيادية ودون تميي  .8
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 :والعملا  المستفيدي  تجاه الواجبا : ثانياً

 .عهم بحس  ولباقةاحترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دون استثنا  والتعامل م  .1

 .السعي لكسب ثقت  عبر النزاهة  .2

 .التجاوب معهم وف  السلوك السليم في  ل الأعمال بما يتف  مع الأنظمة والتعليما   .3

 .التعامل مع الوثا   والمعلوما  الشخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليما   .4

 . الامتناع ع  أي عمل يلثر سلباً على الثقة الوفيفية .5

 

 :والمرؤوسع الرؤسا  تجاه الواجبا : ثاًثال

للأنظمةةة  علةةى الموفةةف تنفيةةذ أوامةةر رؤسةةا   وفةة  هيكلةةة العمةةل والتسلسةةل الإداري، دون  الفةةة       .1

 .والتعليما  مع بيان ذلك خطياً لر يس  عند حدوث 

 .على الموفف التعامل مع ئملا   باحترام ولباقة والمساهمة في بنا  بيئة سليمة معهم  .2

 .وفف مشار ة ارا ه بمهنية وموضوعية عاليةعلى الم .3

 .العمل الموفف معني بتقديم المساعدة لزملا   في حل المشا ل التي تواجههم في مجال .4

 .أن يكون الموفف قدوة حسنة لزملا   م  حيث الالتزام بالأنظمة والتعليما   .5

طري  التدريب  راتهم ع أن يسعى الموفف الى نقل الخبرا  التي ا تسبها الى ئملا   في تنمية مها .6

 .زوالتعامل معهم دون تميي

 

 :العامة المحظورا : رابعاً

  الرشةوة  يحظر على العاملع إسا ة استعمال السلطة الوفيفية واستغلال النفةوذ، بقبةول أو طلةب     .1

 .أو ارتكاب أي صورة م  الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الرشوة

 .هم  صوري يحظر على العاملع التزوير أو أ  .2

أشةةخاص أو  يحظةةر علةةى العةةاملع الاشةةتراك في الشةةكاو  ايماعيةةة أو رفةةع شةةكاو   يديةةة ضةةد      .3

 .جها 

إلا أن تكون في  يحظر على العاملع جمع الوثا   أو العينا  أو المعلوما  الشخصية ع  أي شخص  .4

 . إطار نظامي وضم  متطلبا  العمل الضرورية
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طةابع الأهميةة    مةا  السةرية أو الوثةا   أو المسةتندا  الةتي  مةل      يحظر على العاملع افشا  المعلو  .5

التعاقديةة معهةم مةاك يكة       والسرية والتي حصةل عليهةا بسةبب وفيفتة  حتةى بعةد انتهةا  العلاقةة        

 .الكشف عنها مسموحاً ب  صراحة بموجب الأنظمة

موضةةوعا   يحظةةر علةةى العةةاملع الإفصةةاح لوسةةا ل الإعةةلام بةةعي مداخلةةة أو تعليةة  أو تصةةريح في       .6

 .الاجتماعي لائال     الدراسة أو التحقي ، أو عبر أي م  وسا ل التواصل

عبر أي وسيلة  يحظر على العاملع توجي  أي م  النقد أو اللوم إلى المملكة أو أي حكومة خارجية،  .7

 .م  وسا ل الإعلام الداخلية أو الخارجية

سياسةة المملكةة أو    أي خطابا  أو بيان ينةاه  يحظر على العاملع اصدار أو نشر أو التوقيع على   .8

 . يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 

 :اتدايا والامتيائا : خامساً

بشكل مباشر أو غير  يحظر على العاملع قبول اتبا  أو الامتيائا  أو الخدما  التي تعرض عليهم  .1

 .مباشر أو أي ميزة يكون تا تعثير اً على نزاهت 

الحصةول علةى    العاملع قبول أي تكةريم أو هديةة أو جةا زة مة  أي جهةا  خارجيةة دون      يحظر على   .2

 .موافقة رميية م  ايهة المشرفة

مة  المةوردي  الةذي      يحظر على العاملع قبول أي تسةهيلا  أو خصةوما  علةى المشةتريا  الخاصةة       .3

 .لديهم معاملا  مع ايمعية

علةةى خدمةةة أو  عليهةةا بحكةم عملةةهم للحصةول  يحظةر علةةى العةاملع اسةةتخدام أي معلومةة حصةةلوا     .4

 . معاملة خاصة م  أي جهة

 

  :استخدام التقنية: سادساً

بحوئت  وعهدة  على العاملع اتخاذ جميع الاجرا ا  اللائمة للمحافظة على الأجهزة التقنية التي .1

 .علي 

المعةني   يلتزم العاملع بعدم  ميل برامج أو تطبيقةا  علةى الاجهةزة إلا بعةد التنسةي  مةع القسةم         .2

 .بذلك
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ليس  م  ضم   يلتزم العاملع بعدم استخدام الأجهزة إلا لأغراض العمل، وعدم تخزي  معلوما   .3

 .العمل

الموجةةودة في  ريةيلتةةزم العةةاملع بالمحافظةةة علةةى معلومةةا  الةةدخول الخاصةةة بهةةم والمعلومةةا  السةة      .4

 .الأجهزة الخاص بهم

 

  :التعامل مع الانترن : سابعاً

باسةتخدام الشةبكة    على العاملع الذي  تتوافر لديهم إمكانية الوصول إلى شبكة الانترن  الالتةزام  .1

 .لأغراض العمل

 .يلتزم العاملع بشروط ومتطلبا  حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفا   .2

نظةةامي يعاقةةب  بعةةدم  ميةةل أي مةةواد  لةةة بةةالآداب والأعةةراف أو أي نشةةاط غةةير   يلتةةزم العةةاملع   .3

 . بموجبها مرتكب 

تتعل  بالأعمال  يلتزم العاملع الذي  خصص تم بريد الكتروني عدم استخدام  لإنشا  رسا ل لا  .4

 . لكالتنسي  مع القسم المعني بذ المنوطة بهم، وعدم فتح أي رسالة م  مصدر غير معروف إلا بعد

 

 :مكافحة الفساد: ثامناً

محتملةة، وأن لا   يلتزم العاملع أن يفصحوا خطيا للجمعية ع  أي حالة تعارض مصالح حالة أو  .1

عقةد يكةون أحةد اقربا ة  طةرف       يشارك في أي قرار يلثر بشكل مباشر أو غةير مباشةر علةى ترسةي  أي    

  .في 

النافذة التي  تجاوئ للأنظمة والتعليما خطيا للقسم المعني ع  أي  غيتوجب على العاملع الإبلا  .2

أثنا  وفيفت  وذلك في سبيل  يطلع عليها خلال عمل ، وابلا ايها  المختصة ع  أي فساد علم ب 

 .جهود مكافحة الفساد

 

  :التزام ايهة للموفف: تاسعاً

عةاملع بهةا   ال على الإدارة التنفيذية في ايمعية نشر هذه السياسة في موقعها الالكتروني، وتعريف .1

 .وإبلاغهم بعن  يجب عليهم الالتزام بعحكامها

المتطلبا  الأساسية  على الإدارة التنفيذية في ايمعية تهيئة بيئة عمل آمنة وصحية للعاملع تلبي .2

 .زوإنصاف دون تميي لأدا  عملهم، وتطبي  الأنظمة واللوا ح والقرارا  بعدالة
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 :المسلوليا 

واشةةراف  ة ايمعيةةة وعلةةى جميةةع العةةاملع الةةذي  يعملةةون  ةة  إدارة    تطبةة  هةةذه السياسةةة ضةةم  أنشةةط   

والتوقيع عليهةا، والالتةزام    ايمعية الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة والإلمام بها

 .بما ورد فيها م  أحكام عند أدا  واجباتهم ومسلولياتهم الوفيفية

 ي بثقافة ومبادئ السلوك الوفيفي واخلاقيا  الوفيفةوعلى إدارة الموارد البشرية نشر الوع

 .وتزويد جميع الإدارا  والأقسام بنسخة منها 

 

 

 

 

 

 

 

 (اعتماد مجلس الإدارة)

 

 ارة ايمعية هذه السياسةاعتمد مجلس إد

 (73/43)في اجتماع  رقم 

 م   1/6/2222: هة    المواف  1443/  11/  2: بتاريخ                   
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